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Com.

COMUNE DI CALATABIANO
(Provincia di Catania)
AREA TECNICA - ECOLOGIA — AMBIENTE — LL.PP.

DETERMINA di liquidazione int. n°51 del 09/03/2016
Reg. Gen.Le N° /{ C/D/f DEL AL-03~1 &

OGGETTO: Fondo risorse decentrate anno 2015. Erogazione ai dipendenti aventi diritto dell’indennita di rischio,
reperibilita e trattamento per attivita prestata in giorno festivo per espletamento dei servizi cimiteriali

inerenti all’area Tecnica. Rettifica deteminazione n. 59 del 03/02/16.
PREMESSO

Che: con determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa int. n. 73 del 01/07/2015, Reg. Gen.Le n. 508 del
01/07/2015, & stato costituito il Fondo risorse decentrate anno 2015, cosi quantificate:

RISORSE STABILIL €115.889,43
RISORSE VARIABILI € 38.925.51
TOTATE FONDO €154.815,04

LAVORO STRAORDINARIO € 21.126,32

Oneri diretti €81 .245,54 al cap. 1018104/1
Oneri riflessi €19.336,44 al cap. 1018105/1
Trap €6.905,87 al cap. 10180701/1
Oneri diretti €23.355,75 al cap. 10180121/1
Oneri riflessi € 5.558,67 al cap.10180122/1
Irap €1.985,24 al cap. 10180708/1

Viste: le attestazioni del Responsabile dell’Area Tecnica, concernenti i compensi per I'indennita di rischio, reperibilita e
trattamento per attivita prestata in giorno festivo per espletamento dei servizi cimiteriali, inerenti all’area Tecnica per
I’anno 2015;

Considerato che con determinazione n. 59 del 03/02/16, sono stati liquidate le competenze spettanti al dipendente Di Bella
Giambattista ivi compreso 1'indennita di cui all’art. 24 comma 5 del CCNL 14.09.2000 per il periodo Ottobre Dicembre
2015;

Considerato altresi che con determinazione n.767 del 12.10.15 . sono stati liquidate le competenze spettanti al dipendente
Di Bella Giambattista ivi compreso 1’indennita di cui all’art. 24 comma 5 del CCNL 14.09.2000 per il periodo Gennaio
Settembre 2013;

Tenuto conto che da ulteriori approfondimenti della materia & emerso che la suddetta indennitd non compete al
dipendente;

Visti: 1 prospetti di calcolo, redatti dall’Area economica Finanziaria, servizio gestione economica del personale;;

Visto il vigente Regolamento Comunale di Contabilita.




DETERMINA

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1) Dierogare al dipendente: Di Bella Giambattista compensi dovuti per:

Indennitd Rischio per espletamento di attivitd lavorative esposte effettivamente a rischio inerenti al servizio
cimiteriale periodo Ottobre - Dicembre 2015, per oneri diretti di € 6.92;
Indennita di reperibilita per espletamento del servizio cimiteriale periodo Ottobre - Dicembre 2015, per oneri

diretti € 309,60;

Attivitd prestata in giorno festivo ai sensi dell’art. 24 comma 1° del CCNL 14/09/2000, periodo Ottobre -
Dicembre 2015, per onerj diretti € 125,00;

2) Di dare atto: che la superiore spesa trova imputazione sul bilancio di previsione 2015 RR.PP. con  imputazione:

€441.52 (Costo) | Intervento 1018104/1
€105,9 (Oneri riflessi) Intervento 1018105/1
€ 37,54 (IRAP) Intervento 10180701/1

Di trattenere dalle somme spettanti al suddetto dipendente I’importo di €. 108,69 quali somme erroneamente pagate per il

periodo gennaio-settembre 2015 di cui alla determina n. 767 del 12.10.15;

Di disporre: che la presente determinazione sia pubblicata all’albo pretoric ON-LINE di questo Ente per giomi quindici
consecutivi.

CALATABIANO Li 09.03.16

IL RESPONSA ).”3 AREA TECNICA
(Ing. Salvat I Faro)



