Comune di Calatabiano

(Provincia di Catania)

DETERMINA

\ 7
ALBO S.C. PR%&EGR. RAG. ATTI

DETERMINA RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA
(detseg.n. 84 del23/10/2014 N PEL DELAL-A1-201],

OGGETTO: Rimborso al Comune di Fiumefreddo di Sicilia per I'utilizzo congiunto unita di personale Paone
Carmelo,dal 11/07/2014 al 30/09/2014.

IL RESPONSABILE DI AREA

PREMESSO che con deliberazione di G.M. N.55 DEL 08/07/2014,1 Comuni di Fiumefreddo di Sicilia e
Calatabiano hanno approvato la “Convenzione per I'utilizzo congiunto dell'unita Paone Carmelo ,ai sensi
dell'art.6 della Convenzione,il dipendente in questione presta al Comune di Calatabiano un tempo lavorativo
pari a 18 ore settimanali nel rispetto del vincolo settimanale d'obbligo;

-ai sensi dellart.6 della Convenzione,il Comune di Calatabiano rimborsera al Comune di Fiumefreddo di
Sicilia la spesa relativa al trattamento economico per le 18 ore settimanali prestate nell'ambito dellorario
settimanale d’obbligo presso it Comune richiedente I'utilizzo parziale;

VISTA la nota prot. n.20284 del 09/10/2014 del comune di Fiumefreddo di Sicilia con la quale chiede if
rimborso della quota spettante a questo Ente per la somma di € 3.663,71 comprensiva degli oneri riflessi ed
Irap, per il periodo dal 11/07/2014 al 30/09/2014 corrispondente al 50% (percentuale quota convenzione)
VISTO il vigente regolamento comunale di contabilita;

Accertato che nulla osta al pagamento di quanto ;

DETERMINA

Per te motivazioni di cui in premessa:

DI RIMBORSARE, tramite bonifico bancario di cui all'allegato codice IBAN, al Comune di Fiumfreddo di
Sicilia per Trutilizzo congiunto del’unita di personale Paone Carmelo per il periodo dal 11/07/2014 al
30/09/2014 importo di € 3.663,71 comprensivi di oneri diretti, oneri riflessi e IRAP,imputati sul Bilancio
comunale 2014 ai codici:

€ 2.711,72 quota 50% competenze Comune di Calatabiano cod.1030101/2 Imp. 1622/2014/2
€ 721,50 quota 50% per contributi Comune di Calatabiano cod.1030101/4 imp.1623/2014/2
€ 230,50 quota 50% per IRAP cod.1030107/5 Imp. 1624/2014/2.

L'accredito dovra essere effettuato sul conto della tesoreria dell’ Ente:

Credito siciliano S.p.a.

Ag.di Fiumfreddo Di Sicilia — Codice lban: IT 89 O 0301983840 000000 117422

Il Resp bile Servizio Il Responsabilg Area\Amministrativa
Istr. Adel&{ge Valentino Comm Isp.Sup. Garmelo Paone
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COMUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA - /,/e'ﬁ;&
PROVINCIA DI CATANIA i iy

{

Ufficio Gestione Economica del Personale

ol icili Codice Fiscale e Part. IVA n. 00571490879
Fiumefreddo di Sicilia

Protocol'o n® 0020284
09/10/2014 ) _
Raccomandata A.R. — Al Sindaco
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Raccomandata A.R. - All’Ufficio Finanziario
’/;7 del Comune di Calatabiano

Oggetto: - Richiesta di Rimborso quota a carico Comune di Calatabiano.
“Convenzione tra il Comune di Fiumefreddo di Sicilia e Comune di Calatabiane

in conformita della Convenzione per I'utilizzo congiunto di risorse umane tra 1 Comuni
di Fiumefreddo di Sicilia e il Comune di Calatabiano, avendo questo Ente liquidato il trattamento
economico spettante al dipendente convenzionato Sig. Paone Canmelo, con la presente si chiede il
rimborso della quota spettante a codesto Ente per la somma di € 3.663,71 comprensiva degli oneri
riflessi ed Irap, per il periodo dal 11/ luglio/2014 al 30/09/2014, corrispondente®al 50% (percentuale
quota Convenzione) del trattamento economico liquidato al dipendente di cui sopra, come sotto

specificato:

€2.711,72 quota 50% delle competenze a ¢/Comune di Calatabiano; -~ 7 -
€ 721,50 quota 50% per contnibuii a ¢/ Comune di Calatabiano;

— - L -

€ 230,50 quota 50% per [RAP. PN

I’accredito dovra essere effettuate sui conto Jdi tesoreria di questo Ente:
- Credito Siciliano S.p.a.

Ag. Di Flumefreddo di Sicilia

Codice Iban: I'T 89 O 03019 83940 000000 117422

et RICHIZSTA RIMIBORLG COMUNE Di Calatabianc




iUNE DI FIUMEFREDDO DI SICILIA
PROVINCIA DI CATANIA

Convenzione tra i Comuni di Fiumefreddo di Sicilia con Comune di Calatabiano
Dipendente: Paone Carmelo

Descrizioni Stipendiali Totale
con Convenzione Mensile
Stipendio Base Tabellare € 1.850,32
(1850,32%12=22.203,84)

Indenn. Vac. Contr. € 13,88
Ind.di Vigilanza € 92,57
Sub Totale € 1.956,77
Indennita di Comparto € 51,90
Totale mensile € 2.008,67
contrib.(23,80%) su € 2.008,67 € 478,07
contrib.(2,88%) su € 1.956,77 € 56,36
Irap (8,50)su € 2.008.67 € 170,74
Totale complessivo mensile € 2.713,84

Calcolo Riparto spese mensili per Convenzione
Trai Comuni di Fiumefreddo di Sicilia e il Comune di Calatabiano

ﬁz

Pa Rimborsare al Comune di Fiumefreddo di Sicilia per il periodo dal 11/Luglio/2014 al 30/settembre/2014

Quota 50% Mensile Quota 50% Mensile N. Totale

a, carico/Comune di Fiumefreddo di Sic. a carico/Ceomune-di-Piedimonte Ftneo | Mesi| Da Rimborsare

3 Dal 11/07/2014
Fino al 30/49,/2014

! "Col. C" ¢pa+ef  (Col. C x Col. D)
* x{;‘{/{. su Stipendio Base € 925,16 * 50% su Stipendio Base € 925,16 5,70 € 2.467,93
*50':“3;%' su Vac. Contratt. € 6,94 : 50% su Vac. Contratt, € 6,94 | 2,70 | € 18,74
h su Ind. di Vigilanza € 46,29 [B*50% su Ind. di Vigilanza € 46,29 | 2,70 | € 124,98
Sub-€otale 50% per compet.Sub.A € 978.39 Sub totale 50% per compet.Sub.B € 978,39 | 2,70 | € 2.641,65
*%9?’/; su Ind. di Comparto € 25,95 *50% su Ind. di Comparto € 25951 2,70 | € e 70,07
Totgle 50% per competenze (A) € 1.004,34 @rotate 50% per competenze (B) € 1.004,34 | 270 | € 2.711,72
Yeper contrib (23,80%) di A" € 239,04 H 50%per contriv.(23,80%) di "B" € 23904 ] 20 | € 645,41
so%iﬁer contrib.(2,88%) di "Sub A" € 28,18 50% per contrib.(2,88%) di "Sub B" € 28,18 { 270 | € 76,08
‘U/gper Irap (8,50) di "A" € 85,37 50% per Irap (8,50) di "B" € 85,37 | 270 | € 230,50

Totale 45% couiplessivo mensile
1.356,93 || c/ComuncdiPicdimenteEtnco - | € 1.356,93 € 3.663,71 |
{I Resnousabile del 2° Servizio

Settore Economico Finanziario

ALCOLICONVENZIONE PAONE CARM. E COMUNE DI CALATABIANO

File




COMUNE D!
(PROV. DI

CALATABIANO
CT)

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

Prospetto contabile delia spesa annuale, mensite, giornaliera ed oraria occorrente per numero 01 unitd appartenente alla categoria "D* posizione
economica "D2" ai sensi del C.C.N L. vigente. (C.C.N.L. del 31.07.09 Comparto Autonomie Locali quadriennio 2006-2009, biennio economico 2008-2009).
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PERIODO: DAL 11.07.2014 AL 31.12.2014 IN RAGIONE DI 18 ORE SETTIMANALI STIPENDIO
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