DESTINAZIONE:

tti Segreteria/Prot.
Q Ufficio Ragioneria
Q Albo Pretorio
O Segretario Comunale
U Atti Area Vigilanza

Comune di Calatabiano

(Provincia di Catania)
Partita1V.A. 00462070871
Piazza Vittorio Emanuele n° 32 — cap. 95011
tel. 095/7771061 — fax 095/645268
e-mail:poliziamunicipale@comune.calatabiano.ct.it

CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
D.R.S. n.42 del 08/07/2014

DETERMINAZIONE N_ {40 R.G. DEL ¢9-¢¢ o(y

OGGETTO: scorrimento e utilizzo graduatoria per 1’assunzione a tempo parziale e determinato di ausiliari
della sosta categoria B posizione economica B1.

Il responsabile dell’Area Vigilanza
PREMESSO

» Che con determinazione del responsabile dell’Area Vigilanza n. 61 del 17/06/2013, R.G. n. 541 del
17/06/2014, esecutiva, ¢ stata approvata la graduatoria di selezione per I’assunzione a tempo parziale e
determinato di ausiliari della sosta categoria B posizione economica B1 per tre mesi, formata in ordine
ai titoli di studio presentati e valutati, in ordine alla preferenza tra quanti non hanno mai svolto la
funzione a favore e per conto del Comune di Calatabiano, e, per quanti risultanti a paritd di merito e
titolo, in ordine al carico familiare, al servizio lodevole nelle pubbliche amministrazioni ed infine alla

minore eta:
n. candidato data Titolo Altri punti carico ha gia svolto funzione
di nascita Studio Titoli Famil. a/per Comune Calatabiano

1 VECCHIO Antonella 16/02/1984  Diploma 23,0000 = no

2 D’ARRO’ Federica 20/04/1993  Diploma = 18,0000 = no

3 RANNO Vincenzo 13/07/1979  Diploma = 17,0000 = no

4 RUSSO  Rosaria 19/08/1964  Diploma = 16,0000 = no

5 CANNAVO’ G.ppeEmale 14/07/1991 Diploma = 10,0000 = no

6 CALTABIANO Nancy 06/10/1993  Diploma = 9,0000 = no

7 FERRARA Barbara 11/09/1975  Diploma = 8,0000 = no

8 SAMPERI Federica 11/06/1994 L.Media Q.P. 11,0000 = no

9 FOLLARI Rosario 09/03/1968 L. Media QP. 7,0000 = no

10 MONASTRA Agatina 17/12/1983  L: Media = 6,0000 = no

11 ZAPPALA’ Rosario 12/08/1974 L. Media = 6,0000 = no

12 CALCAGNO Maria Stella 14/05/1961 L. Media = 6,0000 = no

13 SGROI Giuseppe 02/09/1988  Diploma = 13,0000 = no;

> Che la determinazione predetta al punto 3. stabilisce che ai fini della selezione pubblica risultano
vincitori i primi dieci candidati;



» Che la medesima al punto 4. dispone: “ la graduatoria finale rimarra efficace per tre anni dalla data
della sua pubblicazione. L.’amministrazione Comunale avra facolta di utilizzare tale graduatoria per la
copertura di ulteriori posti di pari categoria contrattuale e profilo professionale, sia ad orario pieno che
ad orario ridotto che, nel suddetto periodo si dovessero rendersi vacanti e disponibili, fatta eccezione per
i posti istituiti o trasformati successivamente all’indizione della presente selezione, nel rispetto della
normativa e del C.C.N.L. che risultera vigente. L’ Amministrazione comunale potra utilizzare la
graduatoria in questione per assunzioni sia a tempo determinato, sia a tempo pieno che a tempo parziale,
qualora non siano disponibili apposite graduatorie per assunzioni a tempo indeterminato di pari
categoria contrattuale e profilo professionale. La mancata accettazione dell’offerta di assunzione a
tempo determinato sara ininfluente ai fini dell’utilizzo della graduatoria per assunzioni a tempo
determinato™;

RITENUTO dover scorrere e utilizzare la graduatoria di cui in premessa, dalla posizione 11° alla 12°, ai fini
dell’assunzione a tempo determinato e parziale di due unita di ausiliari della sosta categoria B posizione
economica B1 per tre mesi e per 20 ore settimanali;

VISTI:
» L’art. 51 della Legge 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91, come modificato dall’art. 6 della Legge n.
127/1997, recepito dall’art. 2 della L.R. n. 23/1998, che disciplina le funzioni e le responsabilita della
dirigenza;

» La determinazione R.G. n. 541 del 17/06/2014;
» Il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi;
» Lo Statuto dell’Ente;

Avendone i poteri di Legge,
DETERMINA

Di scorrere e utilizzare della graduatoria di cui in premessa dalla posizione n. 11° alla 12° per n. 2 unita di
personale di categoria “B1 “ Ausiliari della sosta”, da assumere per 20 ore settimanali e con contratto a tempo
determinato della durata di mesi tre dalla data di assunzione.

Dare atto che la copertura finanziaria degli oneri connessi all’assunzione per complessivi €. 7.391,46, di cui €.
5.254.33 per oneri diretti, €. 1.681,62 per oneri riflessi ed €. 455,50 Irap, trova disponibilita rispettivamente al
codice 1.03.01.01 cap. 2, 1.03.01.01 cap. 13, 1.03.01.07 cap. 6, del redigendo bilancio di previsione 2014 ¢ del
bilancio pluriennale 2013-2015, esercizio finanziario 2014.

Dare atto che I’esito della procedura di scorrimento della graduatoria sara portato a conoscenza degli aventi
diritto e che questi saranno invitato a presentarsi personalmente presso il Corpo di Polizia Municipale del
Comune di Calatabiano, entro il termine indicato nella comunicazione di assunzione, per la stipulazione del
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato. La fissazione della data di effettiva assunzione
in servizio ¢ comunque subordinata al rispetto, da parte dell’Amministrazione, dei vincoli normativi,
contrattuali, finanziari o di altra natura che risulteranno vigenti, senza che il vincitore o altri concorrenti idonei
possano vantare diritti nei confronti della stessa Amministrazione. Qualora nulla osti all’assunzione in
questione, I’effettiva presa di servizio da parte del vincitore dovra avvenire improrogabilmente entro la fine del
corrente anno;

Di procedere alla pubblicazione del bando sull’ Albo Pretorio on line e sul sito istituzionale dell’Ente.

Di trasmettere la presente determinazione all’Ufficio di ragioneria per 1’apposizione del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria competenza.




