FAC-SIMILE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Al Responsabile dell’Area Amministrativa del Comune di Calatabiano
Piazza V. Emanuele, 32
95011 Calatabiano
Il/La sottoscritto/a  Cognome _____________________________________ Nome _____________________________________ nato/a in ______________________________________________ Prov. ______ il ______________________  residente in ________________________ Prov. _______ Via/Piazza __________________________________ n. ______ - codice fiscale ________________________ - cell. _____________________ - indirizzo posta elettronica certificata (PEC): ______________________________________
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione pubblica curriculare per il conferimento dell'incarico di portavoce - addetto stampa.
A tal fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 e ss.mm.ii., dichiara, sotto la propria personale responsabilità, nella piena consapevolezza delle conseguenze penali cui va incontro in caso di dichiarazioni mendaci:

a. di essere in possesso della cittadinanza _______________________; (1)
b. di avere età non inferiore a 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

c. di godere dei diritti civili e politici; (2)

d. di non essere stato licenziato presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero destituito o dispensato dall’impiego o dichiarati decaduti per aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile;

e. di essere in possesso dell’idoneità psico-fisica all’impiego nel profilo richiesto;

f. di non essere stato/a condannato/a, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale e di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97 (art. 35 bis D.Lgs. n. 165/2001, art. 3 D.Lgs. n. 39/2013); (3)

g. di non incorrere in cause di inconferibilità e/o incompatibilità dell'incarico ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013; 

h. di non aver subito sanzioni disciplinari negli ultimi 2 anni e/o non avere in corso procedimenti disciplinari;

i. di non incorrere nel divieto di cui all’art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito nella L. n. 114/2014;

j. di essere in regola nei confronti dell’obbligo di leva per i candidati di sesso maschile nati entro il 31 dicembre 1985 ai sensi dell’art. 1 legge 23 agosto 2004 n. 226;
k. di essere in possesso dei seguenti REQUISITI SPECIFICI:

a. iscrizione all’Albo nazionale e regionale dei giornalisti professionisti e/o pubblicisti da almeno 2 anni;

b. esercizio dell’attività giornalistica per almeno 2 anni;

c. buona conoscenza della lingua inglese;

d. buona conoscenza del pacchetto office e degli strumenti di comunicazione multimediale.

l. di  impegnarsi a far conoscere all’Amministrazione Comunale, tempestivamente, eventuali variazioni della propria residenza anagrafica;

m. il  recapito presso il quale chiede di ricevere le comunicazioni relative alla selezione, qualora diverso da quello di residenza, è il seguente: via/piazza/corso _____________________________________________ n. ____________ Comune di ______________________________________________ prov. ________;
n. di impegnarsi a far conoscere all’Amministrazione Comunale tempestivamente eventuali variazioni del recapito indicato;

o. di avere preso visione dell’avviso di selezione pubblica e di accettarne incondizionatamente il contenuto;

p. di accettare, in caso di conferimento dell’incarico, tutte le disposizioni applicabili previste dalla normativa vigente, ivi incluso il divieto sancito dall’art. 7, co. 1, della L. n. 150/2000 di non poter, per il medesimo organo, per tutta la durata dell’incarico, esercitare attività nei settori radiotelevisivo, del giornalismo, della stampa e delle relazioni pubbliche;

q. di aver preso conoscenza e di accettare in modo pieno gli obblighi di condotta previsti dal codice di comportamento dei dipendenti della pubblica amministrazione ed, in particolare, del Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Calatabiano, pubblicati sul sito istituzionale;

r. di autorizzare, a favore del Comune di Calatabiano, il trattamento dei dati personali e sensibili, contenuti nella presente domanda, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.;
s. di elencare, quali allegati alla presente istanza: 

a)
curriculum vitae et studiorum in formato europeo, datato e sottoscritto;

b)
fotocopia di un documento d’identità o di riconoscimento in corso di validità tra quelli indicati nell’art. 35 del D.P.R. n. 445/2000.


Lì, ______________________________________



                 







           





In fede

________________________________

Note

(1) Cittadinanza italiana o di uno degli Stati dell’Unione Europea secondo le disposizioni dell’art. 1 del D.P.C.M. 7 febbraio 1994,  n. 174 (su G.U.R.I./S.G. n. 61/94) e dell’art. 38 del D. Lgs. 30/03/2001, n.165. I cittadini dell’Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana e possedere tutti gli altri requisiti generali e speciali richiesti ai cittadini italiani. Gli italiani non appartenenti alla Repubblica sono equiparati ai cittadini.

(2) Assenza, nei cinque anni precedenti di provvedimenti di interdizione, inabilitazione o fallimento e di procedure in corso aventi lo stesso oggetto; nonché, sussistenza della capacità elettorale per non essere sottoposti a misure di sicurezza detentive, di prevenzione o a libertà vigilata e per non aver subito l'interdizione dai pubblici uffici.
I cittadini non italiani appartenenti all’U.E. devono altresì dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

(3) E’ equiparata a condanna la sentenza prevista dall’art. 444 del codice di procedura penale (c.d. patteggiamento).


