COMUNE D | CALATABIANO
PROVINCIA DI CATANIA

DETERMINAZIONE N. 39 DEL 10.09.2013

OGGETTO: Formale attribuzione delle funzioni di Responsabile della Trasparenza gia espletate
dal Segretario Comunale quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione.

IL SINDACO
RICHIAMATI:

— l'art. 13 della L.R. 26.08.1992, n. 7;

— l'art. 4 della L.R. 20.08.1994, n. 32;

— l'art. 97, co. 4, lett. d), del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267;
— l'art. 4, co. 1, lett. e), del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165;

— la deliberazione CIVIT n. 15/2013, con cui il Sindaco & stato individuato quale titolare del potere
di nomina del responsabile della prevenzione della corruzione;

RICHIAMATA, altresi, la propria determinazione n. 02 del 25.03.2013 con cui il Segretario
Comunale é stato individuato quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione;

DATC ATTO CHE il Segretario Comunale n. q. svolge le connesse funzioni di attuazione della
trasparenza, misura fondamentale ai fini della stessa prevenzione della corruzione e che, in quanto
tale, il suo nominativo & gia stato comunicato alla CIVIT;

PRESO ATTO deile misure organizzative assunte dal Segretario Comunale n. q., giusta
determinazione n. 04 del 18.06.2013, avente ad oggetto “Attivita di controllo di regolaritd
amministrativa nella fase successiva ed attuative delle leggi “anticorruzione” e “sulla trasparenza”.
Individuazione referenti ed unita di personale preposte”, nel’ambito della quale sono state
identificate le unita di personale responsabili dell’assolvimento degli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni di cui alla sezione “Amministrazione Trasparente”
(allegato al D.Lgs. n. 33/13) e di prevenzione della corruzione, con relativa assegnazione di compiti
specifici ed attribuzione delle responsabilita procedimentali di cui all’art. 5 della L. R. n. 10/ 1991 ¢
ss. mm. ed ii. (attivita rilevanti ai fini delle performance individuale ed organizzativa, della
valutazione e dell’erogazione dell’indennita annuale di risultato);

RITENUTO, pertanto, di adottare la presente determinazione sindacale per formalizzare
Fespletamento delle funzioni di Responsabile della Trasparenza gia svolte dal Segretario Comunale
quale Responsabile in materia di prevenzione della corruzione;

VISTI:
— il decreto legislativo 31 marzo 2001, n. 165;
— il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;



— la legge 7 agosto 1990, n. 241;

— la legge 06 settembre 2011, n. 159;

— la legge 06 novembre 2012, n. 190;

— il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;
— lalegge regionale 30 aprile 1991, n. 10;

— la legge regionale 05 aprile 2011, n. 5;

— il decreto Assessorato Regionale delle Autonomie Locali e della Funzione Pubblica 15 dicembre
2011;

— la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
25.01.2013, n. 1;

= la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento Funzione Pubblica
19.07.2013, n. 2;

— la deliberazione CIVIT n. 50 del 04.07.2013;
- lo Statuto Comunale;
— il Regolamento sull’organizzazione degli uffici e dei servizi;

DETERMINA
Per i motivi di cui al superiore preambolo,

I Di dare atto che il Segretario Comunale, dr.ssa Concetta Puglisi, Responsabile della Prevenzione
Corruzione, espleta, altresi, ai sensi dell’art. 43 del D.Lgs. n. 33/13, le funzioni di

Responsabile della Trasparenza

Il Di prendere atto delle misure organizzative assunte dal Segretario Comunale n. q., giusta
determinazione n. 04 del 18.06.2013, avente ad oggetto “Attivita di controllo di regolaritd
amministrativa nella fase successiva ed attuative delle leggi “anticorruzione” e “sulla trasparenza”.
Individuazione referenti ed unita di personale preposte”, nell’ambito della quale sono state
identificate le unita di personale responsabili dell’assolvimento degli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni di cui alla sezione “Amministrazione Trasparente”
(allegato al D.Lgs. n. 33/13) e di prevenzione della corruzione, con relativa assegnazione di compiti
specifici ed attribuzione delle responsabilita procedimentali di cui all’art. 5 della L. R. n. 10/199] e
ss. mm. ed ii. (attivita rilevanti ai fini delle performance individuale ed organizzativa, della
valutazione e dell’erogazione dell’indennita annuale di risultato);

Iil Di dare atto che tale nominativo con le su indicate funzioni & gia stato comunicato alla CIVIT;
IV Di trasmettere la presente determinazione a:

— Prefettura di Catania— U.T.G.;

— Organismo di Valutazione;

~ Collegio dei Revisori dei Conti;

— Responsabili di Area;

- Ufficio del Personale;

~ Addetto Stampa.

della massima trasparenza e dell’accessibilita totale.




