In esecuzione della presente deliberazione
sono stati emessi i seguenti mandati: COMUNE DI CALATABIANO
N. del di L. Provincia di Catania
N. del diL. DELIBERAZIONE Di GIUNTA COMUNALE
Il Ragioniere . -
N UB3det 43.05. 1040

OGGETTO: attivazione, per il periodo 15-16 maggio 2010, dell’istituto del comando a termine per
I'utilizzazione presso Parea di vigilanza di questo Comune di n. 04 unité di personale del Comune
di Fiumefreddo di Sicilia e di n. 01 unita di personale del Comune di Tremestieri Etnheo.

L’anno duemiladieci, il giorno E‘r(’/”k'vt , del mese di G0 alleore 16390 e
segg., nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Comunale con Pintervento dei

Sigg.ri :

COMPONENT! GIUNTA COMUNALE Carica Presente | Assente
1 PETRALIA dr. arch. ANTONIO FILIPPO Sindaco Y
2 FAZIO ANTONINO Vice Sindace X
3 DESTRO MIGNINO dr.ssa SIMONA Assessore X
4 LALIMINA CARMELO Assessore X
5 SAMPERI dr. SALVATORE .. Assessore. X
|6 SPINELLA CARMINIA :; Assessore. .’ <
7 _SPOTO geom. AGATINO .~ Assessore. . X

EaR
st WYL

Non sono intervenuti i Sigg.: \EQ;?JO 7&\{“’ "'”U‘-—"‘ )
Presiede il Sig. Sindaco. |
Partecipa il Segretario Comunale dott. ssa Concetta Puglisi.
LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
DELIBERA
(X) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:

( ) aggiunte /integrazioni:
( ) modifiche/sostituzioni :

({J Con separata unanime votazione, dichiarare la presente deliberazione immediatamente
esecutiva ai sensi dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso allorquandc 'abrasione, I'aggiunta o la
correzione al presente atto non sia affiancata dall’approvazione del Segretario verbalizzante.
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n(h& del E, /j()‘&["%J Q

[

OGGETTO: attivazione, per il periodo 15-16 maggio 2010, dellistituto del comando a termine per
I’utilizzazione presso I’area di vigilanza di questo Comune di n. 04 unita di personale del Comune
di Fiumefreddo di Sicilia e di n. 01 unita di personale del Comune di Tremestieri Etneo.

Redigente

Area Amministrativa Sf ?tzip /iie[ personale
Hq 4

A
VYW
/¥

VISTA

v T"allegata relazione del Responsabile dell’ Area di Vigilanza di questo Comune;

ATTESO CHE

v questa Amministrazione, in ragione delle considerazioni espresse nella suddetta relazione e
stante I’attuale assetto strutturale della propria area di vigilanza e del relativo organico, ha
richiesto, ai Comuni di Tremestieri Etneo (nota prot. n. 6775 del 10.05.2010) e di Fiumefreddo
di Sicilia (nota prot. n. 6774 del 10.05.2010), per comprovate esigenze di servizio, il nulla osta
al comando presso questo Comune, per il periodo dal 15 al 16 maggio p. v., rispettivamente di
n. 01 unita di personale e di n. 04 unita appartenenti al Corpo di Polizia Municipale, con
rimborso dell'onere relativo al trattamento economico a totale carico di quest’ultimo;

v in particolare, questa Amministrazione ha evidenziato che I"utilizzazione di detto personale, in
possesso di specifica competenza, riveste il carattere della;temporaneita in quanto sopperisce ad
esigenze eccezionali ed ad inderogabili necessita di (_)1'dil':1;é:. e di sicurezza pubblica, nonché di
vigilanza territoriale in riferimento alla viabilita ed alla regolazione del traffico veicolare e
pedonale in occasione dei prossimi festeggiamenti-del .gompatrono ¢ protettore San Filippo
Siriaco, che vedono grandissima affluenza di pubblico o

v con nota prot. n. 8700 del 11.05.2010, acquisita al prot. n. 11.05.2010, il Dirigente della II
Direzione — Risorse Umane ¢ Organizzazione del Comune di Tremestieri Etneo, ha comunicato
di poter soddisfare la richiesta inoltrata da questo Comune mediante il nulla osta
all’utilizzazione di un istruttore appartenente ad area diversa da quella di vigilanza,

v’ con nota prot. n. 6844 del 11.05.2010 questo Comune ha esitato favorevolmente la superiore
manifestazione di disponibilita, alla luce del disposto di cui all’art. 3, co. 2, del C.C.N.L.
comparto Regioni ed Autonomic Locali 31.03.1999 ed all’art. 52, co. 1, del D.Lgs. n. 165/01 e
ss. mm. ed ii.. che sanciscono il criterio dell’esigibilita di tutte le mansioni ascrivibili a ciascuna
categoria, in quanto professionalmente equivalenti;

v" con nota prot. n. 6986 del 12.05.2010, il Dirigente della 11 Direzione — Risorse Umane ¢
Organizzazione del Comune di Tremestieri Etneo ha trasmesso copia della determinazione n. 16
del 12.05.2010, con cui & stato autorizzato il comando a termine, per i giorni 15 e 16 maggio c.
a., presso questo Comune, della dipendente DI CARLO CATERINA;

v' con nota prot. n. 1301/P.M. del 12.05.2010. il Sindaco del Comune di Fiumefreddo di Sicilia ed
il Comandante del Corpo di Polizia Municipale dello stesso Comune hanno rilasciato il nulla



osta al comando a termine, per i giorni 15 e 16 maggio c¢. a., presso questo Comune, dei
dipendenti SGROI MARTO, RAGONESI EZIO, GIRGENTI ALFIO, DALLI CARMELO;

PRESO ATTO CHE

v" I dipendenti autorizzati al comando presso questo Ente Locale appartengono alle categorie e
ricoprono 1 profili professionali-di seguito descritti:

NOMINATIVO AMMINISTRAZIONE DI | CATEGORIA POSIZIONE PROFILO

DEL PROVENIENZA GIURIDICA ECONOMICA PROF.LE

PERSONALE IN

COMANDO

Dl CARLO | TREMESTIERI ETNEO C c2 ISTRUTTORE

CATERINA A/C

SGROI MARIO FIUMEFREDDO DI D D2 ISTRUTTORE
SICIL1A DIRETTIVO DI
' VIGILANZA

RAGONESI EZIO | FIUMEFREDDO DI C C4 ISTRUTTORE
SICILIA DI VIGILANZA

GIRGENTI ALFIO | FIUMEFREDDO DI C C4 ISTRUTTORE DI
SICILIA VIGILANZA

DALLI CARMELO | FIUMEFREDDO Dl C C1 ISTRUTTORE
SICILIA DI VIGILANZA

DATO ATTO CHE

v’ la procedura del comando a termine risponde al: dettato normat—lvo di cui all’art. 56 del D.P.R. n.
3/57, come modificato dalla L. n.127/97, all’ art 6, comrm 2‘1 e 22, del D.P.R. n. 268/87 ed
all’art. 70, comma 12, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm: ed i

v’ ai sensi del citato art. 70, co.12, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss. mm. ed ii., questo Ente dovra
sostenere I’onere del rimborso, ai Comuni di appartenenza del personale in comando, del
relativo trattamento economico e degli obblighi assicurativi LIN.A.LL.;

VALUTATA

I’esigenza di funzionalita del servizio di vigilanza nei giorni 15 e 16 maggio p. v. per ’assolvimento
dei compiti di polizia locale demandati dalle leggi al Comune;

CONSIDERATO CHE

Ai sensi dell’art. 5, co. 3, della L.R. n. 17/90, i Comuni possono stabilire intese per la gestione di
particolari servizi di polizia municipale che abbiano carattere di ricorrenza, di stagionalita o di
occasionalita e che, ai sensi del successivo comma 4, vengono corrisposti al personale indennita e
rimborsi, nella misura stabilita dalle v1gen11 leggi, da porre a carico dei Comuni beneficiari dei
servizi medesimi;

VISTI

v laL.n. 65/86;

v' laLR.n. 17/90;

v’ lo statuto comunale;

v" il regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi;



v’ D’art. 14 del C.C.N.L. comparto Regioni ed Autonomie Locali 22.01.2004;
v" gli schemi di convenzione, che disciplinano tutti gli aspetti giuridici ed economici del rapporto

di lavoro;
v il prospetto di spesa elaborato dall’Area Economico-finanziaria, allegato in uno al presente atto

per costituirne parte integrante e sostanziale;

PROPONE

DI ATTIVARE, per i motivi di cui al superiore preambolo, il comando a termine, per il periodo
15-16 maggio 2010, dei seguenti dipendenti:

NOMINATIVO | AMMINISTRAZIONE DI | CATEGORIA | POSIZIONE PROFILO
DEL PROVENIENZA GIURIDICA ECONOMICA | PROF.LE
PERSONALE IN
COMANDO
DI CARLO | TREMESTIERI ETNEO C C2 ISTRUTTORE
CATERINA AIC
SGROIMARIO | FIUMEFREDDO DI D D2 ISTRUTTORE
SICILIA DIRETTIVO DI
VIGILANZA
RAGONESI EZIO | FIUMEFREDDO DI C N ISTRUTTORE
SICILIA s o, DI VIGILANZA
GIRGENTI ALFIO | FIUMEFREDDO DI i .C gl cd ISTRUTTORE DI
SICILIA B D VIGILANZA
DALLI CARMELO | FIUMEFREDDO DI Coi T CI ISTRUTTORE
SICILIA | DI VIGILANZA

DI DARE ATTO che tutti gli aspetti giuridici ed economici del rapporto di lavoro rimangono
disciplinati da apposite convenzioni, come da bozza allegata al presente atto,

DI DARE ATTO, altresi, che resta a carico di questo Comune il rimborso ai Comuni di
Tremestieri Etneo e di Fiumefreddo di Sicilia del trattamento economico e degli obblighi
assicurativi LN.A.LL. in riferimento al personale comandato;

DI IMPEGNARE la somma complessiva di € 977,95, cosi imputata:
» per € 915,63 al cod. 1.03.01.01 del bilancio di previsione per I’esercizio finanziario 2010;

= per€ 62,32 al cod. 1.03.01.07 del medesimo bilancio;

DI DARE MANDATO all’Ufficio di Segreteria di trasmettere copia della deliberazione di
approvazione della presente proposta alle Amministrazioni di appartenenza del personale in
comando ed al Responsabile dell’Area di vigilanza.



COMUNE DI COMUNE DI CALATABIANO
PROVINCIA DI CATANIA PROVINCIA DI CATANIA

OGGETTO: REGOLAMENTAZIONE DEL COMANDO A TERMINE DEL DIPENDENTE
DEL COMUNE Di
PRESSO IL COMUNE D! CALATABIANO.

CONVENZIONE
L’anno duemiladieci, il GI0INO0 ..ecveverveeereeeiriecrrecrinenecrene , del mese di maggio,
TRA
I1 Comune di , con sede in ,n.__ - )P
IVA , rappresentato da ,hato a (D)
ir _/ / , nella qualita di R 11 quale agisce in nome e per conto del
Comune di , ai sensi del Wgente art. 1 lett. H) Legge Regionale 11

dicembre 1991 n. 48, che ha recepito nella Regione "S;cﬂlana lart 51 della Legge n.142/90;

I1 Comune di Calatabiano, con sede in P.zza V. Emanuele, n. 32 ~ Calatabiano (CT), P. IVA,
00462070871, rappresentato dal dr. Salvatore Sparta, nella qualitd di Responsabile dell’Area
Amministrativa, il quale agisce in nome e per conto del Comune di Calatabiano, ai sensi del vigente
art. 1 lett. H) Legge regionale 11 dicembre 1991 n. 48, che ha recepito nella Regione Siciliana I’art.
51 della Legge 142/90;

Con il presente atto convenzionale, in forma di scrittura privata, avente per le parti forza di
legge, redatto in duplice originale, si stipula e si conviene quanto segue:

PREMESSO CHE:

e lart. 14 del C.C.N.L. 22.01.2004 per il personale non dirigente del Comparto Regioni ed
Autonomie locali, prevede che “ ...gli Enti locali possano utilizzare, con il consenso dei
lavoratori interessati, personale assegnato ad altri Enti cui si applica il presente C.C.N.L. per
periodi predeterminati e per una parte del tempo di lavoro d’obbligo mediante convenzione
e previo assenso del’Ente di appartenenza...”;

¢ il Corpo di Polizia Municipale de] Comune di Calatabiano risulta carente di personale
appartenente all’area di vigilanza che possa garantire ’assolvimento dei compiti di polizia
locale nei giorni interessati dai festeggiamenti del compatrono e protettore, San Filippo
Siriaco;

e I’Amministrazione del Comune di Calatabiano, per sopperire a tale necessitd, intende
avvalersi di professionalitd acquisite da altre Amministrazioni ed, in particolare, del

dipendente del Comune di R Sig.
, profilo professionale di , cat.
posizione economica , in servizio presso

con contratto a tempo pieno ed indeterminato, tramite I’attivazione dell’istituto del
comando per giorni due, a decorrere dal 15/05/2010 e sino al 16.05.2010, salva eventuale



revoca ad nutum da parte dell’Amministrazione di appartenenza, qualora esigenze di
servizio lo richiedano;

¢ [’Amministrazione del Comune di Calatabiano, allo scopo, previa autorizzazione al

comando rilasciata dal Comune di , con
, ha attivato il comando del personale
richiesto con deliberazione di G.C. n. ____ del __.05.2010, esecutiva ai sensi di legge;

Tutto cid premesso

SI CONVIENE E SI STIPULA
o che il dipendente del Comune di
, Sig. , profilo
professionale di , cat. __, posizione economica , In servizio
presso , Ccon contratto a tempo pieno ed

indeterminato, prestera il proprio servizio, a decorrere dal 15/05/2010 e fino al 16/05/2010,
presso il Comune di Calatabiano per I’espletamento di compiti e funzioni attinenti la propria
categoria contrattuale di appartenenza ed in conseguenza del fatto che “tutte le mansioni
ascrivibili a ciascuna categoria, in quanto professionalmente equivalenti, sono esigibili”, in
posizione di comando ed ai sensi dellart. 14 C.CN.L. 22.01.2004 per il personale non
dirigente del Comparto Regioni ,edf'-“,&%féndmie Locali, salvo revoca ad nutum qualora
esigenze di servizio del Comune dF; . - o lo richiedano.

o La prestazione da eseguire si congretizza néll"q?sunzione dei doveri derivanti dall’attivita di
vigilanza territoriale in riferimentp alla viabilita ed alla regolazione del traffico veicolare e
pedonale, alla garanzia dell’ordine; -e ;délla sicurezza pubblica in occasione dei
festeggiamenti del compatrono e protéttore San Filippo Siriaco.

e Al Comune di Calatabiano compete 1’onere economico derivante dall’utilizzo del personale
comandato, ivi inclusi gli obblighi assicurativi LN.A.LL..

e Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla normativa che

regola la materia.

Letto, confermato e sottoscritto

Per il Comune di Per il Comune di Calatabiano




COMUNE DI CALATABIANO
(PROVINCIA DI CATANIA)

COMANDO DI POLIZIA MUNICIPALE
P.ZZA V. EMANUELE, 25 TEL. 095 7771071/TEL. FAX 095645268
numero verde 800 2¢ 85 22
E-mail: polizinmunicipale@comune.calatabizno.ct.it

Al Signor Sindaco
Sede

. e p. ¢. al Segretario Comunale

/7 Sede

Oggetto: richiesta agenti di P.M.

11 sottoscritto Franco Rosario Comandante la P.M. , in qualita di responsabile dall’area vigilanza,
considerato che:

e il vice comandante Turnaturi Giorgio ¢ ultimamente assente per motivi di salute e per
godere di giorni di ferie non goduti in quanto a partire dal 30/06/2010 sara collocato in
pensione;

o I'ispettore Nucifora Leonarda da pil di un anno ¢, quasi regolarmente, assente per motivi
di salute; ‘

e durante i giorni interessati dai festeggiamenti del compatrono e protettore san Filippo
Siriaco, occorre far fronte allo straordinario afflusso di persone e veicoli nel comune,
per cui il paese necessita di un servizio di controllo piu accurato;

. gli ispettori appartenenti al corpo di P.M. non hanno voluto aderire a nessun tipo di
progetto

Chiede
che venga ampliato di almeno 5 unita il numero del personale preposto ai servizi di vigilanza e di

ordine pubblico per garantire gli essenziali servizi d’istituto.

Calatabiano, li 10/05/2010




COMUNE DI CALATABIANO
(PROV. DI CT)

GESTIONE ECONOMICA DEL PERSONALE

PROSPETTO DI CALCOLO RELATIVO AL LAVORO STRAORDINARIO PRESUNTO PER IL PERIODO: DAL 15.05.2010 AL 16.05. 2010,
Al SENSI DEL CCNL DEL 31.07.2009 E DEL CCDI VIGENTE.

Nominativo Posiz. Compenso Ore Minuti .ore Totale Compenso Ore Minuti ore Totale Totale
Econ. Orario per Importo Orario per Importo  Importo
Straord.  Straord. Straord. calcolo Straord. Straord. Straord. Straord. calcolo  Straord. da
Notturno  Notturno Notturno Notturno  Notturno  Notturno Notturno Notturno liquidare
o Festivo o Festivo o Festivo o Festivo  Festivo Festivo  Festivo Festivo
NR. 01 UNITA’ D2 16,70 6,00 30,00 6,50 . . 108 57 19,27 2,00 30,00 2,50 48,19 156,76
NR. 01 UNITA' C4 15,89 6,00 30,00 6 SB &*103 30 18,33 2,00 30,00 2,50 45,84 149,14
NR. 01 UNITA' C4 15,89 6,00 30,00 zG‘*’SQ 103 30; 18,33 2,00 30,00 2,50 45,84 149,14
NR. 01 UNITA’ c2 14,98 6,00 30,00 16,}\30& _ 97 88: 17,29 2,00 30,00 2,50 43,24 140,63
NR. 01 UNITA' C1 . 14,64 6,00 30,00 6,50 % - .3 95; 16,89 2,00 30,00 2,50 42,24 137,42
o TOTALE ONERI DIRETTI , 733,09
TOTALE CPDEL 174,48
TOTALE INAIL 8,06
TOTALE IRAP 62,32

TOTALE SPESA COMPLESS. 977,95

.-Finanziaria
Iba Pennino)




PARERE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Ai sensi dell'art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n° 142, recepita dalla L.R. n° 48/91, come sostituito

dall'art. 12 della L. R. n. 30/00, in ordine alla regolarita tecnica, si esprime PARERE:

favorevole/contrasie per i seguenti motivi:
IL RESPONSAW EI[ERVIZIO
M, 7
7

Calatabiano i /5 /ﬂ j/Z‘/)/ < {




Ai sensi dell’art. 53 della Legge 8 giugno 1990, n.142 recepita dalla L.R. n.48/91 sostituto dall’art. 12
della L.R. n.30/2000,

ATTESTA

Che la spesa di cui a Ipresente atto gode di copertura finanziaria essendo integralmente imputata
nella residua disponibilitd del bilancio di previsione per l'esercizio finanziario 2010:

allintervento A-03.0%04& cap._ ¥ _Impegno n._525 /-33*0 di€ X232 =C@ =
allintervento A0 303.04_cap. A _Impegno n._5 26 !—QO/QO di€_IR2BH=
all'intervento 10 203 0% Cap._2)_Impegno n.5 bﬁ! 9010 dic_ 69,39 =

Calatabiano li, § 2 \0’5 /o‘ZO)\O

economico finanziaria
a Pennino







L’ASSESSOREANZIANO

IL SEGRETARIO

),

N\

ai Capigruppo, con nota

n. del

L’Addetto

Il presente atto é stato pubblicato
au'Asb& dal_dh- T~ 40
al ¢

con il n. é 3S  del Registro '

pubblicazioni.

I Wmm

b 4

~\-

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del
Messo Notificatore, che la presente deliberazione & stata pubblicata
all’Albo Pretomo pétquindici giorni consecutivi, a norma dell'art. 11

:::'aiz. .0.)'/:340:135 m:; ecf&“s"/o,r/‘QMO,, e che contro la

stessa non sono stati presentatl reclami.
o A IL SEGRETARIO COMUNALE

LA PRESENTE DELIBERAZIONE E' DIVENUTA ESECUTIVA:

a) (X) ai sensi dell’art. 12, comma - 2, della L.R. n. 44/91.

(1) Cancellare cid che non interessa.

Dalla Residenza Municipale, i 13 { oJ (Lo

é MUNALE

Lap eliberazione ¢ stata trasmessa per
I’esecuzione all’Ufficio:
li

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




