In esecuzione della presente deliberazione COMUNE DI CALATABIANO

sono stati emessi i sequenti mandati: Provincia di Catania
N. del di Euro.
N. del di Euro. DELIBERAZIONE DI

GIUNTA COMUNALE
N.L4X peL 21 DIC 2009

Il Ragioniere

Oggetto : Progetto "Borse Lavoro®. Formulazione e contestuale disciplina del progetto, secondo i
termini e le modalita dell'avviso pubblico disciplinante l'accesso al servizio. — Criteri
formulazione graduatoria per I'anno 2010. - Atto di
indirizzo.

L’anno duemilanove, il giorno \M\'W“-:‘ del mese di &.LU'ML\’\ alle ore
43150 e segg., nella sala delle adunanze del Comune, si & riunita la Giunta Comunale con

l'intervento dei Sigg.ri :

COMPONENTI GIUNTA COMUNALE Carica Présente Assente
1. PETRALIA dr. arch. ANTONIO Sindaco | IX, O
FILIPPO
2. FAZIO ANTONINO Vice Sindaco | IX( O
3. LALIMINA CARMELO Assessore =3 O
4. SAMPERI dr. SALVATORE Assessore | & O
5. SPINELLA CARMINIA Assessore B O
6. SPOTO AGATINO Assessore X O
7. DESTRO MIGNINO d.ssa SIMONA Assessore X ]
Non sono intervenuti i Sigg.ri: ,///

Presiede il Sig. Sindaco

S
Partecipa il Segretario Comunale ﬂOMCJaAQ, P“;Q/U

LA GIUNTA MUNICIPALE

Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della iegge n. 142/90, recepito dall’art. 1, lett. i), della L.R. n. 48/91,
sostituito dall’art. 12 della L.R. n. 30/2000;
Con voti unanimi e favorevoli,
DELIBERA

(x) di approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti:
{ ) aggiunte /integrazioni:

( ) modifiche/sostituzioni :

()( Con separata unanime votazione, dichiarare la presente delibera, immediatamente esecutiva ai sensi
dell’art. 12, 2° comma, della L.R. n. 44/91.

(1) segnare con x le parti deliberate e depennare le parti non deliberate.
N.B. Il presente verbale deve ritenersi manomesso aliorquando abrasione, I'aggiunta o la correzione al presente
atto non sia affiancata dall'approvazione del Segretario verbalizzante.



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE n}'l\'(‘- del J

Oggetto : Progetto “Borse Lavoro”. Formulazione e contestuale disciplina del progetto, secondo i
termini e le modalita dell’'avviso pubblico disciplinante I'accesso al servizio. — Criteri
formulazione graduatoria per I'anno 2010. - Atto di
indirizzo.

Proponente : L’assessgre ai Servizi Socio-assistenziali Redigente : L’ufficio Servizio Secio-assistenziale
Firma 422 gﬁé Z é; ( . (z Firma:‘}\\/yo»w-?\—e L‘Qk.\ N
. . I "

Premesso che I’Amministrazione Comunale, nellambito di un’azione amministrativa tesa a
contrastare ed alleviare gli effetti della poverta attraverso un sostegno economico e sociale
erogato alle persone esposte al rischio della marginalita sociale, impossibilitate a provvedere per
cause fisiche e/o sociali al mantenimento proprio e del proprio nucleo familiare, intende attivare
nuovamente, per 'anno 2010, il progetto: “Borse Lavoro”;

Vista la determina del Distretto Socio Sanitario n. 17 del Comune Capofila di Giarre del Dirigente
Coordinatore n. 93 del 07/09/2009, avente per oggetto: Trasferimento somme Comune di
Calatabiano - Integrazione e Riprogrammazione del P.d.Z. |I* Triennalita 2004-2006 del Distretto
Socio-Sanitario n. 17, L. 328/00, (Riequilibrio al 31/12/2009) “Area Anziani — Progetti Trasversali
alle Diverse Aree "

Assegno civico € 11.579,04;
VISTA l|a determina del Distretto Socio Sanitario n. 17 del Dirigente coordinatore n. 85 del
07/09/2009 avente per oggetto: Trasferimento somme Comune di Calatabiano - 3° Annualita
L.328/00 “Area Anziani - Area Nuove Poverta ed Immigrazione — Area Responsabilita Familiari”:

b) - Assegno civico da erogare dietro prestazione lavorativa € 9.201,84;
d) - Integrazione Lavorativa ai Nuclei Familiari in Difficolta € 7.668,20;
Considerato che, dalle sopra indicate risulta una disponibilita di € 28.449,08;

Ritenuto di promuovere il Progetto “Borse Lavoro” secondo i termini e le modalita di un avviso
disciplinante I'accesso al servizio che verra reso pubblico tramite affissioni murali;

Considerato opportuno, per quanto sopra, attuare servizi di utilita collettiva, appartenenti a nuclei
familiari estremamente disagiati o privi di qualsiasi forma di reddito, risultanti da una graduatoria
che terra conto dei requisiti relativi al reddito ed ad ogni altra forma di entrata economica in
possesso del nucleo familiare; dell’'eventuale possesso di beni mobili ed immobili; delle situazioni
di disagio dei nuclei familiari; con criterio di preferenza per i soggetti per i quali non sussistono
obbligati agli alimenti;

Ritenuto di utilizzare i soggetti assegnatari del progetto impiegandoli nelle seguenti attivita
lavorative in favore della collettivita:

Attivita lavorative da espletare

> custodia, vigilanza, piccola manutenzione, pulizia di strutture pubbliche ed ulteriori strutture
(anche private) individuate dai Servizi Sociali;

» salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

> servizio scuolabus e quant’altro si ritiene opportuno;

si procedera ad una regolare turnazione delle attivita, salvo esigenze che di volta in volta si
presenteranno, fra i soggetti assegnatari del progetto;

a fronte di un contributo, pari ad € 400,00 (quattrocento/00) mensili, per 20 (venti) ore distribuite in
5 (cinque) o 6 (sei) giorni settimanali, per un periodo non superiore a mesi 3 (tre), secondo i
termini e le modalita dell’avviso pubblico disciplinante 'accesso al servizio;

Rilevato che il rapporto fra Comune e soggetto inserito non si configura come rapporto di lavoro
ma rientra nel quadro degli interventi di assistenza sociale, restando finalizzato alla promozione
dell'autonomia e all'integrazione sociale;



a tal fine, necessita stipulare apposita polizza assicurativa per la copertura dei rischi derivanti dagli
infortuni che i soggetti interessati dovessero subire durante il servizio, sia per la responsabilita
civile verso terzi;

si precisa che, ad eventuali assenze per motivi di salute o per motivi personali non comunicate
tempestivamente, conseguira l'interruzione immediata del rapporto lavorativo e la sostituzione nel
rispetto dello scorrimento della graduatoria.

Le assenze per motivi di salute o per motivi personali potranno essere recuperate entro i termini
stabiliti dalla durata del progetto, se cid non avviene comportera il mancato pagamento del monte
ore non espletate.

Ritenuto opportuno disciplinare i requisiti di accesso al servizio come segue:
1) residenza nel Comune;
2) eta non inferiore ai 18 anni e non superiore a 54 anni per le donne e 59 anni per gli uomini;
3) idoneita psico-fisica compatibile con I'impegno lavorativo richiesto dall'avviso pubblico,
documentata da apposita certificazione medica;

con i seguenti cnten di preferenza, nell'ordine, per la formulazione della graduatoria per 'anno

2010, rapportata ai fondi disponibili:
j) reddito zero ' Punti 07
k) reddito > 0 fino a<€ 3.000,00 Punti 05
l) reddito > € 3.000,00 fino a € 7.000,00 Punti 03
m) reddito > € 7.000,00 fino a € 9.000,00 Punti 01
n) reddito >€ 9.000,00 Punti 00

0) decesso, nell'anno precedente, o stato di abbandono della
persona percettrice dell’'unica fonte di reddito Punti 05

p) stato di detenzione di un familiare o persona
sottoposta a misura di prevenzione cautelativa
e pubblica sicurezza Punti 05

i) aver partecipato al progetto “Borse Lavoro”, altre prestazioni
lavorative proposte dal Comune o aver usufruito di ausilio
finanziario nelfanno 2009 Punti — 5

I) per ogni figlio minore presente nel nucleo familiare o
disabile Punti 01

m) valutazione complessiva del disagio sociale Puntida 0 a 15.

non verranno inseriti in graduatoria i richiedenti che superano il reddito ai sensi dell’art.§
del decreto D.A. n. 867/S7 del 15/04/2003.

SI DETTA IL SEGUENTE ATTO D! INDIRIZZO AL RESPONSABILE DELL’AREA
AMMINISTRATIVA -

Per i motivi espressi nel superiore preambolo,

Provvedere:

- alla pubblicizzazione del progetto. "Borse Lavoro®”, mediante avviso pubblico e
formulazione graduatoria che si svoigera secondo le modalita ed i termini fissati nell’awviso
pubblico disciplinante I'accesso al servizio;

- alla polizza assicurativa;



acquisto casacche per le unita da avviare al fine di dare ben visibilita alla comunita det
soggetti autorizzati alla:

>  custodia, vigilanza, piccola manutenzione, pulizia di strutture pubbliche ed ulteriori
strutture (anche private) individuate dai Servizi Sociali;

»  salvaguardia e manutenzione del verde pubblico;

»  servizio scuolabus e quant’altro si ritiene opportuno.
Svolgere ogni altra competenza gestionale per I'attuazione del presente atto;
Destinare per |a realizzazione del progetto i fondi assegnati con la L. n. 328/00 Integrazione e
Riprogrammazione del P.d.Z. II* Triennalita 2004-2006 del Distretto Socio-Sanitario n. 17,
(Riequilibrio al 31/12/2009) — Progetti Trasversali alle Diverse Aree.” fondi L.328/00 3° Annualita.

®






COMUNALE

La presente Deliberazione é trasmessa ai 2 Se del

-------------------

L’'Addetto

] present§ Etto & stato pubblicato all’Albo comunale dal 2,? l ] LI 09 al_06/04

coln del Registro pubblicazioni

I (N}ess,o/{ Qotificatore

/

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

: Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Notificatore, che la presente
deliberazione é stata pubblicata all’Albo Pretorjo per quindici giorni consecutivi, a norma dell’art. 11
| della L.R. 44/91 e ss.mm. ed ii., dal 39 J42/ q

' al 061011 10 .eche contro la

’

sono stati presentati reclami.

RETARIO COMUNALE
li

a) )@l sensi dell’art. 12, comma # - 2 (1), della L.R. n. 44/91;
(1) Cancellare ci6 che non interessa.
Dalla Residenza Municipale, li__ 14 _|Az|100f \g““E DI

é stata trasmessa per

Il Responsabile dell’Ufficio Segreteria




